

Seks videndelingsteknikker
1. Du har vundet to gratis konsulenter s. 2
Kollegial sparring i trepersoners grupper. 30 min.


2. Videnbørs s. 4
Udveksling og netværkeri blandt 25-45 personer på halvanden time.


3. Vil du spise af min dybe tallerken? s. 8
Inspirere andre med ens vellykkede projekt. Fyraftensmøde på 100 min.


4. Succesmingle s. 11
Netværkeri og videndeling om to succeser, hver deltager har haft. 45 min.


5. Netværk i brand s. 13
100 personer deler tre ting de brænder for, i samtale med nye. 30-45 min.


6. Du er nålen i høstakken s. 18
Gå på jagt efter en person med bestemte ressourcer blandt 40 andre. 20 min

	Du har vundet to gratis konsulenter



	Hvad?
	En slags reflekterende team, hvor en person med en aktuel udfordring får gode råd og sparring af to andre. 

	Tid
	40 minutter (plus første gang: 10 minutters instruktion og 10 minutter debriefing)

	Formål
	Lade deltagerne (der evt. ikke kender hinanden) vekselvirke konkret og konstruktivt i en halv time, evt. som eksempel på en videnproces.

	Hvornår?
	Under konference, til det ugentlige afdelingsmøde eller når som helst folk har nogle timer sammen. Kan bruges fra 3 til 3000 personer. 

	Begrundelse
	Information kan man overføre ved at holde foredrag. Skal viden derimod udveksles og skabes, skal man have sin egen motivation i top. Det får man ved at tale om et projekt, man skal have gang i eller en udfordring man står over for. I denne øvelse lader man A fortælle herom og dernæst modtage B’s og C’s erfaringer og ideer. Når andres viden således knyttes tæt til ens egne projekter er man hypermotiveret for at lære. Formen her sikrer desuden at det, A virkelig kan bruge, bruges der ekstra tid på. 

	Hvordan?
	1. Instruktion: Fortæl folk om aktiviteten og dens formål:” En tredjedel af jer (A) skal hver fortælle to andre om en aktuel udfordring I står over for på jobbet, og de andre to tredjedele (B og C) giver jer konstruktiv feedback herpå.” 5-10 minutter.

2. Find disse A’ere, evt. ved at give folk to minutter at tænke i. Tag så oprakte hænder indtil en tredjedel af forsamlingen har markeret.

3. Lad folk selv danne tremandsgrupper. De kan gerne blive stående i lokalet eller lige uden for.

4. B tildeles rollen som tidsholder, der sørger for at der skiftes mellem følgende perioder.

5. De har nu 30 minutter i tre 10-minutters perioder. I første periode fortæller A om sin udfordring. B og C lytter og kan stille enkelte opklarende spørgsmål. 

6. I anden periode lukker vi for boks A, dvs. A lytter tavst og opmærksomt. B og C anerkender først kort A’s udfordring, dvs. siger den er vigtig og spændende på de og de punkter. Så begynder de at give A gode råd, men henvendt udelukkende til hinanden. De ignorerer A og omtaler hende i tredje person: ”Hvad nu hvis hun gjorde sådan og sådan”, ”Ja, jeg synes hun skulle gøre X, for det prøvede jeg engang” osv. A noterer sig de (typisk) få ting, hun kan bruge.

7. I tredje periode er A på igen. Hun nævner de 1-2 ting hun kunne bruge og lader resten ligge ukommenteret (det er vigtigt – ingen kommentarer a la ”Det har jeg prøvet, og det dér er urealistisk”). Disse 10 minutter er A’s lejlighed til at få B og C’s hjælp til uddybelse af de få interessant punkter, og B og C stiller sig beredvilligt til rådighed for A’s interesse – de skal tjene hende som konsulenter.

8. Er det første gang man prøver denne aktivitet, samles alle i plenum efter sidste periode. Mødeleder tager feedback, f.eks. sådan: 
a. ”Lad mig høre fra nogle A’ere der havde en god oplevelse”
b. ”Hvordan var det at være B’er?”
c. ”Hvor kan I forestille jer at bruge denne aktivitet en anden gang?”


Du har vundet to gratis konsulenter

Instruks
Vælg tidholder (B eller C)

Vær tilbage kl. __________

1. A fortæller om sin udfordring 
(5-10 minutter)


2. B og C giver A gode råd - henvendt til hinanden. A lytter tavs. 

(10 minutter)


3. A peger på de få ideer, hun kunne bruge, og lader resten ligge ukommenteret. Hun får nu B’s og C’s hjælp til at få udbygget de gode ideer. 
(10 minutter)


	Videnbørs


	Hvad?
	En videndelings- og netværksaktivitet, hvor alle i en runde præsenterer egne udfordringer og ressourcer, efterfulgt af korte parvise møder, hvor interesser udveksles og forbindelser knyttes.

	Tid
	80-90 minutter 

(Introduktion 20 minutter, høringsrunde 30-35 minutter, parvise besøg 30-35 minutter)

	Formål
	At en gruppe på 20-40 personer hurtigt og effektivt finder ud af, hvem der kan få noget ud af hvem, f.eks. dele viden, kontakter eller interesser.

	Hvornår?
	Til et seminar, konference, netværksmøde eller andet møde, hvor folk har fælles fagligheder eller nogle fælles interesser. 

	Begrun​delse
	Er man vært for 20-40 personer, som man ønsker skal lære hinanden lidt at kende på kryds og tværs, er det ikke nok med vin og ost, for folk taler kun med dem de kender. Det er svært for at indlede en samtale med en vildt fremmed – vi vil jo ikke trænge os på. Og har man først fået kontakt, er det svært at komme videre til en ny, for på dansk kan vi ikke sige: ”Nice talking to you. Catch you later!” Vi er med andre ord elendige til at netværke og dele viden med fremmede.

Videnbørsen hjælper folk til at knytte forbindelser, udveksle erfaringer og se muligheder hos hinanden, hurtigt og effektivt. Alle får en platform til at få sagt på ultrakort tid, hvad der optager dem for tiden, hvad de har brug for og hvad de kan hjælpe andre med – og folk får lejlighed til at tale med de få personer i kredsen, de kan bruge eller hjælpe, evt. også ved en senere lejlighed.

	Hvordan?
	1. Stole i rundkreds. Papir og en blyant på hver stol, hvis ikke folk har det med. Mødeleder sidder med i kredsen. Deltagerne har navneskilt foran sig på gulvet (de kan selv skrive det med fed tusch på foldet A4-ark) og på brystet (så de kan finde hinanden senere når alle står op). 

2. Mødeleder byder velkommen og siger: ”Formålet med denne aktivitet er at give jer en chance for at møde lige præcis de par personer her i kredsen, som I vil have allermest glæde af at tale med. Det gør vi ved vi først tager en runde, hvor I alle sammen fortæller kort om jer selv, og bagefter er der et antal 5-min. perioder, hvor I går rundt herude i midten og finder folk I gerne vil snakke med, eller bliver fundet at nogen der gerne vil snakke med jer.”

3. ”Fordi vi kun kan holde til at høre på hinanden i runden i en halv time, får I præcis 1 minut hver (45 sek. hvis der er 40 pers.). I to sætninger skal I sige jeres navn, stilling og arbejdsplads. Dernæst skal I lægge en krog ud, som nogle andre i kredsen vil bide på. Sig to ting. Èn ting I har brug for professionelt, som I håber I kan få fra en anden person her i kredsen, og én ting I kan tilbyde til nogen her i kredsen.”

4. ”Den ting I har brug for skal være noget ret konkret, hvor I kan have glæde af at tale med en person herfra i fem minutter. [Giv eksempler fra deltagernes univers, fx:] 
- Hvordan får jeg en billig hjemmeside?
- Kender nogen en dirigent, der kan lave korsang med os på 
  næste personalemøde?
- Nogen der forsker i integration af kvinder fra Balkan?
- Jeg har brug for et system til kundedatavedligeholdelse
- Nogen der ved noget om supervision?
- Nogen der har erfaring med fusioner på kontorniveau? 
- Jeg har brug for en sælger i Baltikum
- Hvordan man søger EU-midler til et alkoholambulatorium?
- Tips til hvordan jeg kan undgå at mine studerende ringer mig op
  hele tiden
- Jeg har brug for en praktikplads til en merkonomstuderende, der   
  kan hjælpe med regnskaber. 
Hvis det er konkret, har I størst chance for at nogen bider på – så ikke: Jeg har brug for et sjovere liv, eller mere tid, eller flere kunder.” 

5. ”Den ting I kan tilbyde, skal også være konkrete. Nogle tips, genveje, teknikker, kontakter, hjemmesider, litteraturhenvisninger. Noget I kan formidle på 5 minutter eller love mere af senere – måske for en pris, hvis det er noget I lever af eller noget der tager længere tid. Fx: 
- Jeg ved hvordan man ansætter en institutsekretær 
- Jeg kan alt i Office-pakken 
- Jeg har en 12-punkters opskrift på den perfekte personaleud
   flugt 
- Jeg har gode kontakter i ministeriets tredje kontor 
- Jeg har lige organiseret en international lægekongres og ved alt
  om booking osv. 
- Jeg har et stort datamateriale om organisationskultur, som spe 
  cialestuderende er velkomne til at grave i
- Jeg sælger fodbolde og gaver med logotryk 
- Jeg har undersøgt 12 masters-uddannelser i ledelse, så jeg ved 
  hvor den bedste er.” 

6. ”Tilbyd ikke personlige karaktértræk eller almene kompetencer, der ikke kan overføres, fx ”Jeg er god til at hygge om mine medarbejdere”, eller ”Jeg er god til at få ideer”. Du skal helst kunne udtrykke det, du har at tilbyde, i nogle konkrete tips, opskrifter, tilgange, kunstgreb, redskaber, adresser osv.” 

7. Tag et par eksempler i plenum fra hver kategori: ”Mens jeg har talt, er der sikkert et par af jer, der umiddelbart kan se, hvad I vil sige. Lad os høre dem nu. I skal nok få fem minutter om et øjeblik til at tænke jer grundigere om”. 
De par bud, der kommer her – både på ting folk har brug for og ting de kan tilbyde – retter mødeleder til, hvis nødvendigt. Typisk skal folk bedes om at være mere konkrete, for der vil komme store og brede og derfor ubrugelige bud, fx ”Jeg kan tilbyde alt inden for finansielle ydelser” (ja tak, men hvad er du særlig god til?). Man skal heller ikke sige, at man har brug for ting, som giveren overhovedet ingen interesse har i at give. Således dur disse ikke: ”Jeg har brug for flere kunder” (ja, hvem har ikke det, men til hvad konkret?) eller ”Jeg har brug for at I snart efterlever den miljøpolitik, jeg udsendte for over et år siden” (rend mig!). 

8. ”Tag nu nogle minutter til at finde den ting I har brug for og den ting I vil tilbyde. På et tidspunkt efter nogle minutter, tjekker I lige med jeres sidemand og spørger om han har tjek på sine to ting – og hvis ikke, så hjælper I ham på gled med et par spørgsmål.” 

9. Herved får de øvet sig i at sige det så kort (fx på 1 minut), som det kræves i det følgende. Inddel folk i par, eller sig hvordan de selv kan gøre det, så der ikke blive nogen til overs – ”Start herfra med at danne par!” 

10. Efter 5-7 minutter: ”Har I alle de to ting? Godt. Hvis et par af jer kun har 1 ting, så er det også OK. Eller måske kommer I i tanke om noget, når runden kører.”

11. ”Nu tænker I sikkert: Vil der være nogen til mig? Ja, næsten alle finder nogen at snakke med inden for de første ti sekunder. Men der er altid 3-4 stykker der ikke gør. Det er naturligt og statistisk uundgåeligt. I finder bare sammen og spørger ”Hvad er du for en?” og så står I parat til næste omgang.” 

12. ”Vi er næsten klar til at starte runden. For at finde huske hvem I skal snakke med bagefter, noterer I undervejs i runden navnen ned på de 3-4-5 mest relevante, I hører. Det er dem I skal opsøge bagefter.” 

13. ”Disse parvise møder skal ikke være symmetriske: Hvis jeg kan bruge det du tilbyder, betyder det ikke, at du skal have brug for det jeg tilbyder. I mødes om én ting, og det er den I taler om tiden ud. Det er godt nok, at det er asymmetrisk.”

14. ”Da ingen af os ved hvad 1 minut er, vil jeg time de første 5-7 af jer. Jeg siger bare tak og nævner hvor lang tid jeres indlæg tog. Så lærer vi alle det hurtigt. Derefter kører I bare på, hele vejen rundt. Jeg vil gribe ind senere, hvis tiden skrider. Husk at notere dem I skal tale med.” Mødeleder giver ordet til den første, fx til højre for sig, og siger tak og fx ”75 sekunder” efter indlægget. Efter de først 5-7 indlæg er mødeleder tavs resten af tiden. Nikker evt. for at opmuntre folk til at tale, når den forrige er færdig. 

15. Når runden er færdig: ”Tak skal I have – dér var mange gode tilbud og mange behov. Brug nu et minut til at kigge ned over jeres liste og sæt ring om dem I skal tale med først, genkald jer hvor de sidder og hvordan de ser ud – fordi de er jo forsvundet ind i vrimlen lige om lidt. Værsgo.”

16. ”Godt. Om et øjeblik bliver I sendt ud i det første besøg. Når der er gået 5-7 minutter slår jeg de to glas her mod hinanden, og det er tegn til I skal finde den næste på jeres liste – eller blive fundet af en anden. Det kan synes irriterende, hvis I står i en god snak, men husk, der er sikkert andre der vil møde jer, andre I skal møde. Og I kan altid vende tilbage til hinanden bagefter, eller udveksle visitkort, hvis det er nødvendigt. Jeg vil kommer rundt og sige ”Change partners!” lige efter jeg har slået på glasset for at sikre mig I har hørt det.”  

17. Stands efter 4-5 runder, når folk har fået nok og energien daler. Tre runder er absolut minimum. Når der er 4-8 personer der siver ud før en runde, er det tegn på folk har fået nok – de kan ikke finde flere at tale med. Eller når folk ikke bryder op fra parrene længere, har de fået nok (jeg har vist aldrig kørt mere end 5 runder). Er der god tid, så giv folk 8-10 minutter, dårlig tid, 5-7 minutter. 

18. Efter sidste runde, så bed folk sætte sig og bruge to minutter på at skrive ting ned, de skal huske fra deres møder – tips, ressourcer, ideer. Eller sig blot tak med alle stående hvis det ser ud om de gerne vil fortsætte op til en middag e.l.


	Vil du spise af min dybe tallerken?



	Hvad?
	En person deler viden med en forsamling om sit projekt - på en sådan måde, at de andre inspireres til at lære af det.

	Tid
	100 minutter, plus 10 minutters indledning og motivering.

	Formål
	At få folk, der deles viden med, til at opleve at emnet er spændende – for det kan man ikke gå ud fra de gør.

	Hvornår?
	Fx når et resultaterne af et udviklingsprojekt skal formidles ud i resten af organisationen, så folk ikke skal opfinde den dybe tallerken andre steder også.

Denne aktivitet involverer en tredjedel af tilhørerne seriøst og personligt, mens resten er deres ”konsulenter”. Så hvis alle skal have noget personligt ud af videndelingen, er aktiviteten knap så velegnet. (Brug sumning og papirrefleksion i stedet, selv om det næppe er så effektivt)

	Begrundelse
	Bare at fortælle andre hvad man ved, er ikke at dele viden; det er at hælde information ud i den blå luft, for man aner ikke om det siger modtageren noget. For at sikre sig dét, skal man finde og stimulere modtagerens behov. Følgende principper herfor kan præsenteres for deltagerne som indledning:

· Sæt tilhørerne i førersædet. Afsenderen får rollen som behovsopfylder eller ”service provider” i stedet for bedrevidende ekspert.

· Fremdrag dét, tilhørerne selv har gang i derhjemme, dvs. afbryd præsentationen og lad folk reflektere over og tale sammen om relevansen af det sagte for deres aktuelle udfordringer.

· Lad folk anerkende hinanden for deres aktuelle udfordringer

· Ret præsentationen til, efter hvad folk har af lignende udfordringer.

· Sørg for der knyttes bånd af tillid og taknemmelighed mellem personer i små og overskuelige grupper – så de får lyst til at bruge hinanden senere.

	Hvordan?
	1. Kollega X fortæller kort i plenum om sit projekt, sin dybe tallerken, som de andre i organisationen gerne skal vide om – uden at vi ved om de egentlig gider høre om det. Jo personligere og mere uformel denne første fremstilling kan gøres, jo bedre (10 min.)


2. En leder eller udviklingsansvarlig kan træde frem og pege på perspektiver eller på anden måde hjælpe salen med at indse, hvordan dette projekt kan være relevant for tilhørerne, hvis det ikke er indlysende (3 min.)


3. Mødeleder beder den tredjedel af salen, emnet er mest relevant for, melde sig. Forklar de skal have en aktuel udfordring, der minder om X’s projekt og som de ønsker hjælp med. Lad folk række hånden op indtil en tredjedel nås. De er A’erne. Hver A får to personer fra resten af forsamlingen tilknyttet, konsulenterne B og C (5 min.)


4. Hver A går lidt afsides ud i en mindre gruppe med sin B og C og fortæller dem om sin udfordring (5 min.)


5. B og C siger, hvad de synes er interessant eller vigtigt ved A’s udfordring. De peger på de aspekter, hvor de synes A’s udfordring er tæt på X’s projekt (3 min.)


6. Alle sætter sig i rundkreds. Der tages nu en runde hvor alle A’erne fortæller 1 minut  hver om deres udfordring. Mødeleder instruerer alle i at lytte efter overlap med egne A’eres udfordringer (10 min.)  


7. X bemærker sig under runden de 10 A’eres interesse og organiserer sin videre fortælling derefter (evt. hjulpet af et par andre, som mødeleder har bedt om at lytte efter mønstre eller lighedspunkter mellem A og X). Dette behøver ikke være så anderledes fra det, X havde forberedt hjemmefra, men X kan notere sig hvor i hans præsentation, han kan nikke til Gittes udfordring og nævne Karls. 


8. Mens X reorganiserer sit oplæg, taler A, B og C om, hvad de hørte i runden, der syntes relevant for A’s udfordring (eller de holder bare pause, hvis der er brug for det). (10 min.) 


9. X fortsætter sin fortælling i plenum. B og C instrueres i at lytte nøje efter med henblik på at kunne hjælpe A bagefter. (20-30 min.)


10. Mødeleder fortæller nu samlet om de tre næste trin (pkt. 11-13) og sikrer sig at folk noterer og husker dem.


11. I trepersoners gruppen fortæller A, hvordan han synes, hans udfordring er blevet belyst af X (5 min)


12. B og C fortæller, hvad de har af gode råd til A - ud fra deres egne erfaringer og ud fra hvad de hørte X sige af relevans for A. De retter deres kommentarer til hinanden og ignorerer A fuldstændigt. A lytter i opmærksom tavshed og noterer sig de (få) ting han kan bruge (10 min.)


13. A får nu lov til at tale igen, idet han fremhæver de få brugbare ting, som B og C sagde, og undlader at omtale resten. Han spørger B og C om uddybning, og B og C stiller sig til rådighed for hvad A har brug for af snak (10 min.)


14. Mødeleder beder nu A om at takke B og C for en ting hver, fx deres særlige åbenhed, deres kreativitet, den opmærksomhed de har givet A (A kan gives 1 minut til lige at tænke sig om) (3 minutter) 

15. Evt. plenum. hvor nogle A’ere bedes melde sig og fortælle hvordan de fik deres udfordringer belyst af X’s historie og gennem B’s og C’s hjælp. (5 minutter)




	Succesmingle


	Hvad?
	Øvelse på gulv, hvor folk fortæller hinanden parvist om to succeser de har haft på det sidste, samt giver anerkendende feedback.

	Tid
	50-60 min.

	Formål
	Skabe liv i lokalet. 

Lad folk tale meningsfuldt sammen på kryds og tværs.

Reflektere over hvad der er gået godt og få andres anerkendelse heraf.

Videndeling.

	Hvornår?
	Til konference eller netværksmøde - først på dagen til opvarmning, efter frokost så folk ikke falder i søvn, eller sidst på dagen hvor man ikke orker lytte til oplæg længere, eller som afbræk på en serie oplæg.

Eller på arbejdspladsen: på et afdelingsmøde eller en personaledag, gerne med folk der ikke ser hinanden så tit eller ikke arbejder meget sammen i det daglige (idet man så kender hinandens succeser i forvejen)

	Begrun​delse
	Vi har almindeligvis for få lejligheder til at dvæle på de ting, der fungerer godt eller som vi ligefrem har succes med. Og vi fortæller dem slet ikke til fremmede – som vi i øvrigt har svært med at tale med. Og får vi endelig fortalt om noget vi er stolte af, får vi kun diffuse tilbagemeldinger.

I denne øvelse instrueres folk i at gør den slags ting, samt i at give en meget præcis feedback på succeshistorien, der forhåbentlig øger både fortællerens glæde over sin præstation, samt skaber læring og inspiration for begge parter. 

	Hvordan?
	Facilitator siger: 

1. ”Nu skal vi bruge en trekvarters tid på en fælles refleksion over et par succeser i vores arbejde, som vi hver især har skabt den sidste tid (i Jylland: nogle ting der er gået rigtigt godt for os). (Forklar yderligere, hvis behov herfor).

2. Om lidt får I tid til at komme i tanke om to sådanne succeser, og når I har dem skal I finde en anden person i lokalet, I kan fortælle den til på fem minutter, ligesom vedkommende fortæller jer sin historie. Så bytter I makker, og gentager med jeres historie nr. 2.

3. Værsgo, find de to succeser ved at tænke i tavshed og notere på papir i 3 minutter.”

Folk tænker og notere, og snakker evt.

4. ”Tak. Når Lise nu fortæller sin første historie til sin første makker, Karl, så vil jeg bede Karl lytte særligt godt efter en ting i Lises historie, som han finder særligt inspirerende personligt, for ham selv. Den ting får han 1 minut til at nævne, når hun er færdig med at fortælle. (Forklar yderligere eller eksemplificér evt.). 

5. Så bytter de roller, så Karl fortæller sin første historie til Lise, og Lise giver feedback på samme måde: ”Her er den ting, der virkede inspirerende på mig i din historie”

6. Så finder Lise en ny makker, og hun gentager dette med sin historie nr. 2. 

7. Så faserne er altså: 5 min. og 1 minut omkring Lises historie, og 5 og 1 min. omkring Karls. Og så finde ny makker og gentage. Og så er det slut.

8. Jeg ringer med klokken (klapper, blinker med lyset) hver gang der er gået 5 minutter og 1 minut. Jeg kommer rundt og hjælper jer med at bytte, hvis I har glemt, hvor I er i faserne.

9. Nogen opklarende spørgsmål? Nej. Godt. Når jeg siger til finder I så jeres første makker, fortæller, får 1 minuts feedback, og bytter roller. Værsgo!”

Øvelsen kører i 2 gange 5+1 minut, 2 gange, i alt 24 minutter, plus et minut til at finde en ny makker i, i alt 25 minutter.

10. ”Tak skal I have alle sammen, værsgo at sidde / gå til pause.”

Evt. debriefing (der fokuserer på hvad folk kunne bruge og minimerer kommentarer af typen: ”Den gav ikke mig noget” eller ”det var svært at se noget inspirerende i to historier jeg hørte”)

11. ”Hvem havde en god oplevelse?” (Tag 3-5 stykker)

12. ”Hvis I skulle bruge denne øvelse derhjemme, hvordan skulle den så ændres eller tilpasses, for at passe bedst muligt til jer?”

	Bemærkninger
	Kan efter behov styles som refleksions-og-lærings-øvelse eller som behagelig og minglende netværksaktivitet.


	Netværk i brand


	Hvad?
	50-500 personer mødes parvist i fem minutter 5-10 gange og fortæller hver gang om tre ting, de brænder for inden for konferencens emne.

	Tid
	60-90 minutter

	Formål
	At konferencedeltagere hurtigt og effektivt kommer til at møde en håndfuld fremmede, der forhåbentligt brænder for det samme som dem.

	Hvornår?
	Når som helst ved en konference e.l., gerne efter frokost eller som det sidste på dagen, eller når folk har fået nok af forelæsninger. Eller ved et netværksarrangement med mange mennesker. I stedet for en videnbørs.

	Begrundelse
	Der er for lidt netværkeri på konferencer, folk har svært ved at falde i snak med fremmede og det er svært for deltagerne at finde ud af, hvad de andre har gang i og brænder for. 

	Hvordan?
	Instruktion, verbal:

1. Nu skal I i gang med en aktivitet, der handler om videndeling og netværk. Vi kalder den for ”Netværk i brand.” Vi vil hjælpe jer til at finde andre personer her i dag, der brænder for det samme som jer selv. Det foregår stående, inde i et lokale ved siden af, og det tager en 30-40-50 minutter.

2. [Lidt mere motivering, hvis det er nødvendigt:] Normalt når man er sammen til konference, finder man jo i løbet af et par dage 5-10 mennesker at snakke med, og med lidt held er en af dem så interessante, at man tales ved efter konferencen, men det sker ikke ret tit. Det vi skal i gang med nu, er en hurtig og effektiv måde at finde ud af, hvem man har noget til fælles med, så I mere målrettet kan finde frem til de personer ud af de 100 der er tilstede i dag, der lige netop har gang i det, som I hver især synes er interessant og vigtigt på jeres område. 

3. Om lidt beder jeg jer skrive tre ting ned, der interesserer jer vældigt inden for konferencens emne og som I gerne vil sludre med andre om her i dag og i morgen. Det skal være ting I synes er spændende, fx vigtige tendenser I ser, ting I gerne vil udrette, udfordringer I står over for og som optager jer, projekter I har gang i og gerne vil fortælle om, projekter I skal til at starte som I gerne vil hjælp eller inspiration til, emner I synes skal på den lokalpolitiske dagsorden eller i faglige sammenhænge, er der andre der synes som jeg derude, osv. 

4. Når jeg er færdig med at tale, får I fem minutter til at finde på de tre ting og I får et særligt stykke papir at skrive dem ned på. Så tænk ikke lige nu på hvad det skal være, koncentrér jer bare om at høre, hvad jeg siger. 

5. Bevæbnet med denne seddel går I derefter ind i lokalet, hvor jeg påkalder mig jeres opmærksomhed og siger: ”Find nu den første person.” I finder så en tilfældig fremmed og fortæller de tre punkter på jeres seddel på halvandet minut – og lytter til den anden gøre det samme. 

6. Når I har lyttet til alle seks punkter, vælger I det punkt, der interesserer jer begge mest og bruger resten af tiden på at tale om det. Find ud af, hvad det er ved emnet, der er interessant for jer begge to.

7. I har i alt 8 minutter sammen i dette par. Når den tid er gået, slår jeg et par glas sammen, og det er signal til at I skal gå videre til en ny og begynde forfra: Fortæl den nye jeres tre punkter og lyt til hendes – og vælg så det mest spændende at tale om. 

8. Så slår jeg efter 8 min. på glasset igen, og det fortsætter 4-5-6 gange, indtil I er mætte og har fået nok og jeg kan mærke at energien daler. Så siger jeg tak og så runder vi øvelsen af sammen.

9. Vores håb er altså, at I gennem disse møder med jeres fagfæller finder nogen I har en interesse eller en passion til fælles med. Gør I det, jamen så har I det næste døgn til at finde sammen igen og udveksle videre – ikke mindst under og efter middagen i aften. Så formålet med parmødet her er altså hurtigt og effektivt at finde ud af: ”Brænder vi to for det samme?” – og ikke at nå til bunds i emnet, for det kan I gøre senere.

10. Det er jo klart, at ikke alle man møder har man noget særligt til fælles med. Det skal man ikke gøre et stort nummer ud af, bare takke for sludderen og gå videre til den næste. 

11. Men det kan jo være, at den næste man møder, viser sig at have en interesse til fælles med den, man lige har talt med. Og så ville det jo være skønt, om man kunne bringe dem sammen. 

12. Så jeres parmøder har to formål: at finde ud af om I to selv har noget til fælles, og hjælpe ens samtalepartner med at finde frem til en af dem, man lige har talt med. Og hvordan husker man så, hvem der sagde hvad? 

13. Det skal det skema, som jeg sender rundt her, hjælpe jer med. Øverst skriver I jeres eget navn og, om et øjeblik, de tre ting I selv brænder for. Hver ting sammenfatter I i et karakteristisk nøgleord eller to. Og som sagt, I får om et øjeblik fem minutter til at finde på de tre ting i. 

14. Nedenunder på skemaet er der plads til at anføre navnet på hver af de personer, I møder parvist. Helt op til otte parmøder er der plads til, kan I se.  Der er også plads til at I noterer hver samtalepartners tre nøgleord op. Så når jeres samtalepartner fortæller om det tre ting, hun brænder for, giver hun jer sit nøgleord for hver ting, som I noterer. Sådan husker I fire møder senere, hvem det var der talte om hvad, hvis I skulle møde en ny person, der brænder for noget, I tidligere hørte en anden af jeres samtalepartnere tale om. Sker det, lader i blikket glide ned over arket og siger: ”Ved du hvad, Lise Markussen var også interesseret i X, prøv at finde hende.”

15. Så nøgleordet skal være et ord med bid i, som hjælper din samtalepartner med at huske din interesse. Så det skal ikke være ”udviklingsprojektet” eller ”fagforeningspolitik”, men hvis det handler om I vil lave et sundhedscenter i en gammel roemark ved siden af plejehjemmet, så skriv ”sundhed i roemarken”.

16. [Evt., ved en meget stor konference]: Men hvordan finder man så Lise Markussen blandt de her 200 konferencedeltagere? Ja, I kan enten gå og læse navnskilte eller spørge jer for i et par grupper, eller I kan komme til mig (mødearrangøren?) inden desserten i aften og sige: ” Dav, jeg vil gerne finde Lise Markussen, og jeg hedder Gert Jørgensen,”. Kan vi ikke straks hjælpe jer, vil vi bruge tre minutter inden desserten på at efterlyse Lise Markussen inde ved bordet, i alles påhør, og så får vi Lise Markussen til at rejse sig op, så Gert Jørgensen kan se hvordan hun ser ud, og efter desserten gå over til hende og snakke. Så kom bare til mig med efterlyste personer.

17. Nå, nu skal jeg til at give jer fem minutter til at finde jeres tre ting. Er der nogen spørgsmål, før vi går i gang med det? 

18. Før vi går i gang, så lad os lige høre et par eksempler på noget man kan skrive. Er der nogen der allerede har en ting, de brænder for, og som de vil skrive ned?

19. [Tager dem. Det er lejlighed til at få rettet af. Er det for private ting, for generelle, etc.]

20. Godt, værsgo, fem minutter. [Fortæl dem de kan snakke med sidemand hvis de ikke kan finde de tre emner?]

21. Godt, lad os gå ind i salen, hvor jeg slår på glasset og sætter jer i gang. 

22. [Alle går ind i anden sal, eller rejser sig op. Jeg slår på glasset og siger: ”Når jeg siger til, så find den første fremmede, skriv vedkommendes navn på jeres ark. Fortæl om jeres tre ting, lyt til partnerens tre ting og skriv nøgleordene ned. Slå ned på den ting I kan blive mest enige om er interessant, uddyb den. Rund af og sig tak. Skal I eventuelt mødes for at snakke videre, så aftal det. Hvis I i en senere runde kan forbinde to af jeres tidliger samtalepartnere, så gør endelig det: ”Hør, du skal vist snakke med… hvad hed hun… Lise Markussen!”

23. Slår på glasset: ”Værsgo, find den første”

24. 8 minutter senere, ditto, ”Find den næste”

25. Til gassen er gået af. Afrunding? Sæt de resterende ned i en kreds: Kig lige på jeres noter, og understreg dem i skal snakke videre med eller skal finde. Giv dem to minutter. 

26. ”Må jeg spørge: Hvem havde en god oplevelse?” Tag nogle stykker.

27. ”Var der nogen der fik anbefalet et navn, de gerne vil have hjælp til at finde, så sig navnet nu og vedk. kan melde sig. Anyone?” 

28. Nej, så hæver vi taflet. 
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	Du er nålen i høstakken


	Hvad?
	En livlig netværksøvelse, hvor man hilser på en halv snes fremmede og hjælper andre med at finde hinanden.

	Tid
	10-15 minutter (plus introduktion på 10 minutter)

	Formål
	Skabe en god stemning og kontakter blandt deltagerne.

	Hvornår?
	I begyndelsen af en konference eller et møde med mere end 50 deltagere, der ikke kender hinanden (specielt godt).

	Begrundelse
	Deltagere ved en konference får sjældent mødt alle de mennesker, de kunne have glæde af. Værten kan fra talerstolen udmærket bede folk hilse på et antal andre mennesker og introducere sig ultrakort, og det gør man også i denne aktivitet. 

Dertil bedes folk introducere sig på en måde, der skal stimulere kontaktskabelse yderligere: To der mødes skal sige deres sædvanlige data samt hvilken type person de er på udkig efter. Hører man på et tidspunkt i denne aktivitet om to personer, der synes at matche hinanden, skal man bringe et møde i stand. Og man kan selv blive fundet, som nålen i høstakken.

Denne aktivitet er en løsere udgave af ”Videnbørsen” (se denne), og en lidt mere forpligtende udgave af ”Hilse på” (se denne).

	Hvordan?
	1. Værten siger fra talerstolen: ”Om lidt skal I alle rejse jer og præsentere jer kort for 5-10 personer, hvem der nu er ledig omkring jer. Sig jeres navn, stilling, firma og hvad I laver for tiden – samt en bestemt type person I leder efter. Og så videre til den næste.” 

2. ”Hvad det skal være for en persontype, I leder efter, vender jeg tilbage til om et øjeblik, men det skal være en, der kan hjælpe jer professionelt. I får om lidt et par minutter til at tænke over hvilken slags person det skal være. Så hør hvad jeg siger nu.”

3. ”Hvis I under alle disse præsentationer på et tidspunkt hører en person A efterlyse en type person B, som I har mødt tidligere, skal I tage A under armen og på jagt efter B – eller give A et signalement, så A selv kan finde B.”

4. ”Derpå fortsætter I med at hilse på fremmede. Vi bliver ved i 10-15 minutter. Forhåbentlig vil I alle opleve at møde en I har brug for professionelt. Hvis ikke har I i det mindste hilst på en masse mennesker – som I selvfølgelig bare tager fat i senere, efter behov.”

5. ”Skulle I opleve det lykkelige at blive ført sammen med en anden person, så aftal hurtigt at I tales ved senere, så I kan gå tilbage til at møde mange flere her i disse 10-15 minutter.”

6. ”Så kommer vi til den persontype, I skal efterlyse. Det skal selvfølgelig være en egenskab, der er chance for bliver nævnt i de mange møder mellem folk – ellers har dem du taler med, jo ikke nogen chance for at vide, hvem de skal henvise dig til.” 

7. ”Eksempler kan være: En HR-person, en erfaren revisor, en der arbejder med etniske patienter, en person der kender til vidensregnskaber, en person fra Københavns Universitet, en holistisk tandlæge.” (Persontypen skal tilpasses konferencens emne og deltagernes fælles baggrund – så persontypen er så specifik at kun nogle få personer vil svare til den, og så generel at der faktisk vil være nogen i den kategori overhovedet.)

8. ”Før jeg giver jer to minutter i tavshed til at komme på den persontype, I vil eftersøge, vil jeg lige høre, om der er nogen, der har en persontype klar umiddelbart, så vi lige kan stemme den af sammen. Ja, dig derovre?”

9. En person melder sig med en persontype, og man spørger straks om der findes en sådan i publikum. Hvis ingen melder sig, var ønsket for specifikt, og hvis 30 melder sig, var ønsket for generelt – og det siger man så. Et par stykker er optimalt. Det gentages et par gange, indtil alle har fået en fornemmelse for hvor specifikt man skal udtrykke sig – samt for hvordan man skal præsentere sine interesser og kompetencer, således at man kan blive identificeret som værd at finde.

10. ”Godt, tag nu to minutter i tavshed.” Folk finder persontypen de efterlyser.

11. ”Når I nu går i gang med at hilse på folk, så skal I selvfølgelig bare ændre jeres efterlyste persontype undervejs, hvis I føler behov for det.” 

12. ”Bliver I ført sammen med nogen og det ikke klikker, så har jeres Kirsten Giftekniv bare taget fejl og så er skilles I med et smil og et skuldertræk – den slags sker.”

13. ”Gå nu i gang med præsentationerne – værsgo, rejs jer op!”    
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